
Gedragscode



Gedragscode der Studievereniging Opera Didactica Omnia (ODIOM)
Deze gedragsvoorwaarden zijn opgesteld om een gezonde en veilige omgeving te helpen
waarborgen met betrekking tot de normen en waarden binnen Studievereniging ODIOM
(hierna: de vereniging). Hetgeen bepaald in dit document is van toepassing op alle (mede)
door de vereniging georganiseerde en gefaciliteerde activiteiten en gelden voor al haar
leden, andere bezoekers of deelnemers. Indien er derden bij betrokken zijn, zal dit met
behulp van de verzekering worden afgehandeld en zal dit buiten de gedragscode om
plaatsvinden. Wanneer leden de vereniging vertegenwoordigen, op welke wijze dan ook,
wordt van de leden geacht zich representatief te gedragen ten behoeve van de vereniging.

Het bestuur van ODIOM (hierna: bestuur) kan deze gedragsvoorwaarden naar eigen inzicht,
in samenspraak met de algemene ledenvergadering, aanpassen. Wijzigingen zullen tijdig
aan alle leden gecommuniceerd worden. Er zal door het bestuur ten alle tijden worden
gehandeld volgens de statuten en het huishoudelijke reglement van de vereniging. Indien
een lid van mening is dat er onterecht door het bestuur is gehandeld, kan deze contact
opnemen met de Raad van Advies. Zij zijn een onafhankelijke partij en zullen in deze
situatie een objectief besluit nemen.

1. Deelname aan activiteiten

Het uitgangspunt is dat ieder lid van de vereniging vrij is om deel te nemen aan door de
vereniging georganiseerde activiteiten. Deelname van de activiteit is altijd op eigen risico
van de deelnemer. Het bestuur heeft de bevoegdheid om eisen te stellen aan deelname of om
personen deelname te weigeren, te ontzeggen of om deelnemers te verwijderen van een
activiteit. Van soortgelijke bevoegdheden kan het bestuur gebruik maken indien een lid of
andere deelnemer in betalingsverzuim is of wanneer dit nodig is om te voldoen aan
maatschappelijke of door de overheid, Rijksuniversiteit Groningen, Hanzehogeschool of
NHL Stenden Hogeschool opgelegde verplichtingen. Vanzelfsprekend geldt dat enkel de
passende doelgroep voor de activiteit aanwezig mag zijn op een activiteit.

Nadat een lid of externe zich heeft ingeschreven voor een door de vereniging georganiseerde
activiteit, wordt geacht dat de inschrijver deelneemt aan de betreffende activiteit. De
inschrijver heeft echter, tenzij anders vermeld, tot vierentwintig uur voorafgaand aan een
activiteit de mogelijkheid om zich kosteloos af te melden. Bij een latere afmelding heeft de
inschrijver geen recht meer op terugbetaling van de reeds gemaakte kosten, tenzij het
bestuur anders besluit.

Gedurende de deelname aan een activiteit, dient iedere deelnemer enige redelijke
aanwijzingen gegeven door het bestuur op te volgen.

2. Alcoholgebruik

Het nuttigen van alcoholische drank is toegestaan op diverse activiteiten van de vereniging.
Nooit zal het bestuur en/of zullen de leden elkaar dwingen tot het drinken van



alcoholhoudende drank. Het nuttigen van alcoholhoudende drank gebeurt uitsluitend naar
eigen keuze en op eigen risico van deelnemers aan activiteiten.

Overmatig alcoholgebruik wordt uitdrukkelijk afgekeurd. Indien deelnemers van
activiteiten naar mening van het bestuur te beschonken zijn, heeft het bestuur de
bevoegdheid om deze deelnemers te sanctioneren. Bij verwijdering naar aanleiding van
alcoholmisbruik op activiteiten waarin de vereniging de deelnemer voorziet van vervoer,
zoals bij reizen, dient de overtreder zelf het vervoer terug te bekostigen.

Voor personen onder de leeftijd van achttien jaar is het niet toegestaan om alcohol te
nuttigen op activiteiten van de vereniging. Het bestuur houdt, in samenwerking met de
verantwoordelijke commissie, toezicht op minderjarigen tijdens activiteiten waar de
vereniging eindverantwoordelijke is voor het alcoholgebruik. Het bestuur heeft de
mogelijkheid minderjarigen die alcohol nuttigen, genuttigd hebben of in het bezit zijn van
alcohol te sanctioneren (zie artikel 5 voor toelichting). Daarnaast heeft het bestuur de
bevoegdheid leden te sanctioneren die opzettelijk minderjarigen alcohol geven. Indien een
activiteit plaatsvindt op een externe locatie waarbij de locatie zelf verantwoordelijk is voor
het handhaven van alcoholgebruik, zal het bestuur deze verantwoordelijkheid niet dragen.

3. Drugsgebruik en/of drugsbezit

Er geldt een nultolerantie beleid ten aanzien van drugsgebruik en drugsbezit, in de ruimste
zin van het woord. Een uitzondering hierop is alcohol, hiervoor gelden de in punt twee
genoemde regels. Dit houdt in dat het bezit, gebruik of distributie van stoffen die als drugs
worden beschouwd, niet worden getolereerd op alle activiteiten die de vereniging (mede)
organiseert. Het bestuur kan overtreders van dit nultolerantiebeleid sanctioneren. Bij
verwijdering naar aanleiding van drugsgebruik en/of drugsbezit op activiteiten waarin de
vereniging de deelnemer voorziet van vervoer, zoals bij reizen, dient de overtreder zelf het
vervoer terug te bekostigen.

4. Ongewenst gedrag

Iedereen dient zich veilig te kunnen voelen en iedereen wordt geaccepteerd bij de
vereniging. Disicriminatie, intimidatie, dwang, machtsmisbruik, inbreuk op de lichamelijke
integriteit, geweld of ander ongewenst gedrag wordt op geen enkele wijze getolereerd. Het
bestuur kan leden die zich ongewenst gedragen, aanspreken en/of deze sanctioneren. Ook
kan het bestuur, indien zij dit nodig acht, ongewenst gedrag melden bij andere instanties,
waaronder de universiteit, hogescholen of de politie. Het bestuur beslist in redelijkheid wat
als ongewenst gedrag te kwalificeren is.

5. Sancties

De sancties die het bestuur kan opleggen indien er overtredingen worden gepleegd, zijn
afhankelijk van de situatie en de omstandigheden eromheen. Bestuursleden zullen bepalen
welke sancties zullen worden toegepast. De sancties die toegepast kunnen worden, kunnen



onder andere bestaan uit een waarschuwing, verwijdering van activiteiten, een schorsing of
ontzegging van het lidmaatschap. Het bestuur kan, indien zij dit nodig acht, een melding
doen bij andere instanties, waaronder de universiteit, hogescholen of de politie. Tot slot kan
het bestuur ook andere sancties dan hierboven genoemd toepassen, indien zij dit nodig acht.

6. Schade of diefstal

Leden van de vereniging of deelnemers aan activiteiten vrijwaren de vereniging ten aanzien
van alle schade die door hun eigen toedoen ontstaat dan wel diefstal/gestolen goederen.
Leden en deelnemers zijn verantwoordelijk voor hun eigen acties en bezittingen. De
vereniging is uitdrukkelijk niet aansprakelijk voor schade en/of diefstal die leden of
deelnemers ervaren. Schade die ontstaat aan verenigingseigendommen en/of producten van
derden, kunnen door de vereniging geïnd worden bij de leden of deelnemers aan wie deze
schade toe te rekenen is. Dit gebeurt mits deze schade binnen afzienbare tijd, bepaald door
het bestuur, is aangetoond en niet is toegebracht door middel van versletenheid.

7. Melding incidenten en vragen over Gedragscode

Bij constatering van enige overtreding op deze Gedragscode kunnen leden of deelnemers
een melding doen bij het bestuur. Het bestuur zal zich over een dergelijke melding beraden
en naar redelijkheid beslissen over een mogelijke opvolging.

Voor een melding van enige overtreding of voor vragen over deze Gedragscode kan contact
opgenomen worden met het bestuur. Dit kan door te mailen naar bestuur@odiom.nl,
anoniem contact kan worden opgenomen middels het postvak van de vereniging. Het
postvak is te vinden in de hal van het Nieuwenhuisgebouw aan de rechterkant bij de ingang
van het gebouw.

Verder kan er contact worden opgenomen met de vertrouwenspersonen van het bestuur van
de vereniging en met de vertrouwenspersoon van de Raad van Advies. De contactgegevens
van de vertrouwenspersonen van het bestuur zijn te vinden via
https://www.odiom.nl/vertrouwenspersonen/. Er kan contact worden opgenomen met de
vertrouwenspersoon van de Raad van Advies door te mailen naar
vertrouwenspersoonrva@odiom.nl.

In alle gevallen waarin de Gedragscode niet voorziet, neemt het bestuur een besluit omtrent
verdere actie.
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